Cvicenie VI.

Persona listika, Mzdy



Opakovanie predchadzajuceho cvicenia

a) Vypocitajte obstaravaciu cenu vyrobného zariadenia ak je podnik platiteflom DPH a spinil podmienky na
jej odpocitanie.

b) Vypocitajte odpisy pomocou zrychlenej metddy odpisovania, ak bolo toto vyrobné zariadenie zaradené
do pouzivania v marci 2018 a nachadza sa v odpisovej skupine 2.

Doklad Sumav EUR

1. Prijata faktura od dodavatela za dodavku vyrobného zariadenia v Eur 28 000,00
2. Prijata faktura za prepravu vyrobného zariadenia

a) Cena prepravy 10 000,00
b) DPH 2 000,00
c) celkom 12 000,00
3. Prijata faktura za montaz vyrobneho zariadenia

a) Cena montaze 5 000,00
b) DPH 1 000,00

c) Celkom 6 000,00




Aké cinnosti su zahrnuté v personalistike?

ziskavanie a vyber zamestnancov
prijimanie zamestnancov,
personalna evidencia

vypracovanie mzdoveho systému,
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motivovanie zamestnancov podniku.




Ziskavanie zamestnancov — ¢o musi obsahovat’ inzerat?

1. Nazov pracovnej pozicie

Popis pracovnej naplne

Miesto vykonu prace, termin nastupu, typ pracovného uvazku
Mzda/plat/mzdové podmienky

. Zamestnanecké vyhody/benefity

Poziadavky na uchadzaca

Postup pri vyberovom konani
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. Informacie o spolo€nosti a kontaktné udaje




Ziskavanie zamestnancov — Zivotopis

Uvadzajte osobné udaje:
meno, adresu, rok narodenia

Neuvadzaijte: narodnost,
rodinny stav, politicku
prislusnost’

Kontakty: Telefonne Cislo
uvadzajte vo formate

S medzinarodnou predvolbou
+421, nepouzivajte e-mail,
ktory ma v nazve prezyvky,
ani e-mail sucasneho
zamestnavatela

Fotografia

Vzdelanie — cely nazov skoly,
napr. nazov diplomovej prace,
doplnujuce vzdelanie

Pracovné skusenosti
Jazykové a PC znalosti
Vlastnosti, zaujmy

Referencie

Ing. Jana Testovacia
0900 123 456, janka.testovacia@profesia.sk

Osobne udaje
Adresa: Pribinova 19, 81109 Bratislava
Détum narodenia: 11.11.1987

Vzdelanie
Fakulta matematiky, fyziky a informatiky (Univerzita Komenskéha), Bratislava
Informatika / 2002 - 2007

Gymnazium Andreja Sladkovica, Banska Bystrica
cudzie jazyky [ 1998 - 2002

Priebeh zamestnani
Recepéna

2010 - doteraz, CH Management a.s.

» zabezpedenie chodu recepcie

+ kamunikécia so zdkaznikom

+ objedndvanie tovaru (kanceldrskych potrieb)

Recepéna

03/2008 - 03/2010, Assistance Consulting a.s.
+ zabezpedenie chodu recepcie

» priprava podkladov pre ostatné oddelenia

* tvorba tabuliek

azykove znalosti
Slovensky jazyk Expert (C2)
Anglicky jazyk Stredne pokrocily (B2)
Madarsky jazyk Mierne pokrogily (B1)
Ustatne znalosii
Skladové zdklady
hospodérstvo
Fakturacia zaklady
Microsoft Excel expert

LOREM IPSUM

New York, New York
lorem.ipsum@dolor.com

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci

EDUCATION
LOREM LOREM IPSUM
2012-2013 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Phasellus bibendum.

IPSUM LOREM IPSUM
2010-2012 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Phasellus bibendum.

SIT AMET LOREM IPSUM
2008-2010 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit
Phasellus bibendum.
[ L J
EXPERIENCE
LOREM LOREM IPSUM DOLOR
2010-2015 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Phasellus bibendum, turpis et cursus aliquam, nulla lectus
bibendum leo, ut dapibus neque orci sit am.

IPSUM LOREM IPSUM DOLOR

2010-2015 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Phasellus bibendum, turpis et cursus aliquam, nulla lectus
bibendum leo, ut dapibus neque orci sit am.

DOLOR LOREM IPSUM DOLOR

2010-2015 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Phasellus bibendum, turpis et cursus aliquam, nulla lectus
bibendum leo, ut dapibus neque orci sit am.

PROFESSIONAL SKILLS PERSONAL SKILLS

LOREM G O
IPsuM GO
DOLOR G —
SIT AMET G

LOREM GO
IPSUM GO
DOLOR GE—
sSIT AMET G

ABOUT ME
e

Lorem ipsum dolor sit amet, con-
secte adipiscing elit. Phasellus
bibendum, turpis et cursus
aliquam, nulla lectus bibendum
leo, ut dapibus neque orci sit amet
justo. Nam bibendum nisl euisz
mod, blandit diam eu, aliqudim
tortor. Nam interdum nisi_ uf)efat
efficitur rhoncus. Nulam ut
pulvinar urna, eu  Aingilla mi.
Vivamus nec accuimsan libero, ut
malesuada dolgr;

CONTACT ME

@ +123 456 789
info@loremipsum.com
loremipsum.com

SKILLS

LOREM G
IPSUM GO
SIT G

LANGUAGES
0
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Ziskavanie zamestnancov — Pracovny pohovor

Typy pre pracovny pohovor

Hovorte 0 sebe — neCakajte
To, Co mate v zZivotopise, to by ste mali vediet aj z hlavy.

Mali by ste vediet nielen meno firmy, v ktorej sa o poziciu
uchadzate, ale aj informacie o jej €innosti, historii Ci
predstaviteloch,

Obsah pozicie
Pripravte sa na pohovor v cudzom jazyku
Pred pohovorom sa snazte nastavit do pohody.

Casto kladené otazky — na vadésine pohovorov dostanete aj
rovnaku sériu otazok, na ktoré si vopred pripravte
odpovede.

Zakonnik prace § 41

= Zamestnavatel nesmie vyZzadovat od fyzickej osoby
informacie

= 0 tehotenstve,
= 0 rodinnych pomeroch,

= 0 bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej
sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezuhonnost,
alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyzaduje povaha
prace, ktoru ma fyzicka osoba vykonavat,

= 0 politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a
nabozenskej prislusnosti,

= Fyzicka osoba je povinna informovat zamestnavatela o
skutoCnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktore by
mohli zamestnavatelovi spésobit ujmu, a o dizke
pracovneho Casu u iného zamestnavatela ak ide o
mladistvého.

= https://www.sustavapovolani.sk




Ziskavanie zamestnancov — Pracovna zmluva

Pracovna zmluva
§ 42

= Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a zamestnancom, ak tento zakon
neustanovuje inak. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

§ 43
=V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi su:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast obce alebo inak urCené miesto),
c) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

= Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku 1 aj dalSie pracovné podmienky, a to
vyplatné terminy, pracovny €as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.




VypocCet mzdy zamestnancov

1. vypocet hrubej mzdy

+ zakladna mzda

+ prémie, odmeny, osobné priplatky

+ nahrady mzdy, doplatky k mzde

+ mzdove zvyhodnenia a mzdova kompenzacia
= hruba mzda
= 2. Vypocet poistnéeho

= = vymeriavaci zaklad x sadzba poistného

3. Vypocet preddavku na dan z prijmov

Uhrn prijmov zo zavislej ginnosti = hruba mzda

+ doplnkove déchodkové poistenie platené
zamestnavatelom

- poistné na zdravotné, nemocenské a déchodkové
a prispevok na poistenie v nezamestnanosti

- nezdanitelna Cast zakladu dane na danovnika (328,11 €)

= ZAKLAD DANE

preddavok na dan = zaklad dane x sadzba dane
zniZenie preddavku na dari z prijmu o vysku dariového bonusu

4. vypocet Cistej mzdy
hruba mzda
- poistné

- preddavok na dan z prijmov fyzickych osdb po znizeni
o daflovy bonus

= Cista mzda




VypocCet mzdy zamestnancov

Vypocet poistného

= nemocenské poistenie 1,4 %
= dbéchodkové poistenie - starobné 4 %
= dbchodkové poistenie - invalidné 3 %
= zdravotné poistenie 4 %
poistenie v nezamestnanosti 1 %

Zaokruhlovanie pri mzdovych vypocétoch
= Zlozky hrubej mzdy — na eurocenty (na 2 desatinné miesta), do 0,005 nadol, od 0,005 vratane nahor
= Zlozky poistného na najblizSi eurocent nadol
= Zaklad dane a preddavok na dan z prijmov nadol
Nahrada prijmu pri PN nahor




Priklad — MZDA

Zamestnanec odmenovany ¢asovou mzdou ma hrubu mzdu 1200 Eur a ma dve nezaopatrené deti.
Uloha: Vypogéitajte vysku Eistej mzdy.




Priklad — casova mzda

Zamestnanec odmenovany ¢asovou mzdou mal pre mzdové vypocCty za mesiac maj 2019 vykazané
nasledujuce udaje:

= Kalendarny fond pracovného Casu bol 23 dni, z toho boli 2 dni sviatok.

= Stanovena mesacna tarifna mzda je 982 €

= Stanovena mesacna odmena je 85 €

= Odpracovana doba bola 16 dni/ 128 hodin.

= Za 2 neodpracované dni — sviatky — patri zamestnancovi podla kolektivnej zmluvy nahrada mzdy.
= Dovolenka bola 5 dni.

= Praca nadcas bola 12 hodin.

- DiZka pracovnej smeny je 8 hodin.

= Hodinova mzdova tarifa je 7,25 €

= Priemerny hodinovy zarobok je 7,9418 €

= Dobrovolna zrazka zo mzdy — stravné 38 €

= Zamestnanec si u zamestnavatela uplatiuje nezdanitefnu Cast’ zakladu dane na dafiovnika 328,12 €
= Danovy bonus na 3 deti — (Bonus 1 dieta 22,17)

Uloha: Vypogéitajte vysku hrubej mzdy, éistej mzdy a prijmu na vyuétovanie.




Priklad — ukolova mzda

Obrabac kovov je odmenovany ukolovou mzdou. Podklady pre mzdové vypocCty za mesiac maj 2018:
= Pracovny vykon mal 1210 kusov (vratane prace vo sviatok)

Kalendarny fond pracovného ¢asu bol 23 dni.
= Zamestnanec odpracoval 15 dni, z toho 1 den vo sviatok.

Stanovena mzdova sadzba je 0,70 €/kus

Priemerny hodinovy zarobok je 3,2 € /hodinu

V mesiaci maj pripadli na inak obvyklé pracovné dni 2 dni sviatkov, z toho zamestnanec 1 den odpracoval, pricom sa so
zamestnavatefom nedohodol na poskytnuti nahradného volna. Za tento jeden den prace vo sviatok mu patri mzdoveé
zvyhodnenie vo vyske 100 % z priemerného zarobku.

Zamestnavatel priznal zamestnancovi prémie vo vyske 25 € (neprepocitavat)
Zamestnanec bol v danom mesiaci 9 dni PN, denny vymeriavaci zaklad pre nahradu prijmu je 11,4851 €
DiZka pracovnej smeny je 8 hodin.
= Zamestnanec si u zamestnavatela uplatnuje:
Nezdanitefnu Cast zakladu dane na danovnika vo vyske 328,12 €
Darnovy bonus na 2 deti (22,17 — dieta)
= Zamestnanec sa so zamestnavatelom dohodol na zrazke za stravné listky vo vySke 16,30 €

Uloha: Vypogitajte vysku hrubej mzdy, Sistej mzdy a prijmu na vyuétovanie.




Priklad — ukolova mzda

Sika v odevnom zavode je odmeriovana ukolovou mzdou.

Podklady pre mzdové vypocty za mesiac jun 2018:

= Pracovny vykon mala 840 kusov

= Kalendarny fond pracovného Casu bol 21 dni.

= Zamestnankyrna odpracovala 10 dni.

= Stanovena mzdova sadzba je 0,62 €/kus

= Priemerny hodinovy zarobok je 3 €/hodinu

=V danom mesiaci bola 10 dni PN, denny vymeriavaci zaklad pre nahradu prijmu je 10,1431 €
= Dovolenku mala 3 dni.

- DiZka pracovnej smeny je 8 hodin.

Zamestnankyna si u zamestnavatela uplatnuje:

= Nezdanitefnu Cast zakladu dane na dafovnika vo vyske 328,12 €.

= Zrazka za stravné listky je vo vySke 20,50 €

Uloha: Vypogitajte vysku hrubej mzdy, gistej mzdy a prijmu na vyuétovanie.




