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Uloha 1.: Prirad'te k nasledujicim
definiciam prislusné pojmy:
Vyrobny faktor tvoreny statkami pouZivanymi pri vyrobe
inych statkov.

Zmena celkového produktu vyvoland zmenou variabilného
faktora o jednotku.

Dodatocné ndklady na ziskanie dodatocnej jednotky
vyrobného faktora.

Investicie, ktoré zvysujd celkovd zdsobu kapitalu.
Primdrny vyrobny faktor pochadzajdci z prirody.

Dopyt po vyrobnom faktore, zdvisly od dopytu po statkoch,
na vyrobu ktorych sa dany vyrobny faktor pouzil.

Zmena celkového produktu vyvoland zmenou mnozstva prace
o jednotku.
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8. Produkcia novych kapitdlovych statkov plus obnova
opotrebovanych kapitdlovych statkov.

9. Dodatocny prijem, ktory ziska firma predajom produktu
vyrobeného zapojenim dodatolnej jednotky prace, za
podmienky konstantnych ostatnych vstupov.

10.Celkové mnozstvo produkcie, vyprodukované pomocou
vyrobnych faktorov a danej technoldgie, vyjadrené vo
fyzickych jednotkdch.

11. Premena vstupov na vystup.

12.Rovnomernym zvySovanim variabilného VF o jednu jednotku,
pri nezmenenych ostatnych faktoroch, dochddza k poklesu
hrani¢ného produktu.

13.Sdhrn vrodenych alebo nadobudnutych schopnostt,
vedomosti, zruénosti, skdsenosti pri vytvarani hodnét.

=L
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Uloha 2.: Prirad'te k nasledujicim

definiciam prislusné pojmy

1. Mzda vyjadrend mnozstvom statkov, ktoré si mozeme kdpit’
za pefiaznd jednotku.

2. Situdcia, ked' pri danej mzdovej sadzbe l'udia pracujud viac
na Ukor vol'ného Casu.

3. Ludia, ktori vykondvaju akikol'vek platend prdcu alebo
prdcu maju, ale nepracuju z dovodu choroby, dovolenky
alebo strajku.

4. Rozdelenie vyrobného procesu na jednotlivé operdcie a
tkony.

5. Mzda vyjadrend v peniazoch.

6. Mnozstvo ekonomicky aktivnych I'udi v ekonomike.

7. Situdcia, ked” mzdovd sadzba zvysuje redlne prijmy

M

a poCet odpracovanych hodin sa zniZuje.
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Uloha 2. - pokracovanie

8.

10.
11.

12.

Ludia, ktori nemajd prdcu a ani si ju nehl'adajd, pripadne
navstevuju Skolu, vedd domdcnost’ alebo nemézu pracovat’
zo zdravotnych dévodov a pod..

MnoZstvo pracovnej sily ochotnej pracovat’ urcity pocet
hodin pri jednotlivych drovniach mzdovej sadzby.

Cena za prendjom pody.

Ludia, ktori nevykondvaju platend prdcu, ale si ju aktivnhe
hl'adaju.

MnoZzstvo pody, ktoré sd firmy ochotné a schopné si
prenajat’ pri roznych drovniach renty.

. Nezamestnanost’, ku ktorej dochddza v dosledku celkového

nedostatku pracovnych miest.

NajniZsia droven nezamestnanosti v podmienkach stabilnej
infldcie.
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Uloha 2. - pokragovanie

10. Nezamestnanost’ vyplyvajdca z nesdladu dopytu po urcite;
kvalifikacii a ponukou vhodnych pracovnikov.

11. MnoZstvo pody, ktoré sa nemeni so zmenou renty.
12. Percento pracovnej sily, ktord je nezamestnana.

13. Cast’ prdceschopného obyvatel'stva, ktord nepracuje, ale
prdcu si aktivne hl'ada.

14. Nezamestnanost’, ktora vznikd ako dosledok migrdcie l'udi z
roznych dovodov.

Ing. Zuzana Stanikovd, PhD.




Uloha 3. - doplite

1.

. Medzi zdkladné vyrobné faktory patria: .........cccoceevviirereiereennnen,

Vyrobné faktory pouzité na vyrobu statkov tvoria
.......................................... do vyrobného procesu.

. Penazné prostriedky, ktoré podnik ziska predajom svojej produkcie

NAZYVAME .....oviveieieriaeesiesessses st esss s s ae b s e s b bsas s s sassstesesssansenas
Dopyt po vyrobnom faktore je urceny ............ccooveeeeeeccrereeerenennn.

Rovnovdha na trhu vyrobnych faktorov nastdva vtedy, ked' sa
POVNGAJU ..o Q oottt ettt sens

. Hrubé investicie s tVorene SUCTOM ..o a

................................................................ investicii.

Ludsky kapitdl, ktory je mozné pouzit’ len v konkrétnom zamestnani
alebo odbore Sa NAZYVA .........ooveeeeeeeeeeeeeeeee e,

. Budovy, stroje, zariadenia radime medzi .........cccccceeerererererererererenennnns

kapitdl.
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Uloha 3. - dopliite pokra&ovanie

10.Ponuka VF jJe UrCenG ...

11. Investicie, ktoré slizia na nahrdadzanie opotrebovanych
kapitdlovych statkov sa nazyvajd ...........ccccoccoveievevinnnne.

12. Ludsky kapitdl vyuzitel'ny vo viacerych druhoch zamestnani sa
NAZYVA ...ocveerreereerernenie e,

13. Ak vyndsobime cenou produktu hrani¢ny fyzicky produkt, ziskame

14, Hodnota, o ktord vzrastd celkové ndklady firmy na ziskanie
dodatocnej jednotky VF, sa nazyva ...........ccccoevveeeerenrneernnene,

15. Cenou kapitdlu je ........ccccoviereeiirererinnen,

16. Optimadlnu kombindciu vyrobnych faktorov vo vyrobe dosiahneme
vtedy, ked’ sa budl rovnat’ ...,

17. Firma bude nakupovat’ d'alSie jednotky VF vtedy, ked’
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Uloha 4. - dopliite

1.

. Zeny v domdchosti a invalidni dochodcovia patria do skupiny

Ked’ je pocet vol'nych pracovnych miest mensi nez pocet vol'nych
pracovnych sil vznika ............ccccoooveieeeeeceeicenee nezamestnanost”’.

dospelého obyvatel'stva, ktord sa nazyva ............cccceeeeeeceencrererennnnee.

. Ludia hl'adajudci miesto po skonéeni $koly patria do skupiny

............................................... nezamestnanych.
Dopyt po pode je UPCNY .........c.cocoeueveeiceeeeeeeteeeeeee e
Za prendjom pody sa plati ........cccccoeeeveieieicreeeeieeeeeeee,

. Dopyt po pode je odvodeny dopyt od ..........ccoeueeicueieeiereeeeeee e,

Na trhu pody je ponuka pody .........cccccerererrrernnen.

. Surovinové zdroje, ktoré sa na danom lGzemi t'azia, prindsajd

t'azobnému priemysiu ........c.ccooevevereiciienenenne rentu.
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Uloha 4. - dopliite pokra&ovanie

9. Ak ponlkané mnozstvo pody vyndsobime vyskou renty, potom
OSTANGME ...t
10. Ak sa dopyt po urcitom druhu prace meni a ponuka sa

neprispdsobuje dostatocne rychlo, potom vznika ............cccceoevueunnneee.
nezamestnanost’.
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Uloha 5.

V tabul'ke sd uvedené
ddaje o velkosti
vystupu a poCte
pracovnikov pre podnik

Hranicny  Prijem z MP

VYPGbGJUCi CD. Jednotky Celkovy  produkt prdce  prdce
Predpokladdme, Ze price (L)  produkt (TPP)  (MPP) (MRP))
kapitdl a poda su 0 0

konstantné vstupy

1 100
a praca je variabilny

vstup. Dopliite do - 180
tabul'ky chybajuice 3 230
ddaje hrani¢ného 4 250
produktu prace (MPP)) 5 5

a prijmu z hrani¢ného
produktu prdce (MRP)),
ak je cena CD 5 € za
balegi
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Uloha 6.

a)

b)

Nakreslite do grafu krivku individudlnej ponuky prdce a
vyznate v ktorej ¢asti grafu prevldda substitu¢ny, a v
ktorej prijmovy efekt.

Do uvedeného grafu zakreslite jednotlivé drovne mzdovych
sadzieb a zodpovedajlice mnozstvo prdce podla
nasledujdcich moznosti:

- Mzdovd sadzba, pri ktorej bude ¢lovek ochotny pracovat’ menej
hodin a neodpracované hodiny bude nahrddzat’ vol'nym ¢asom.

- Mzdova sadzba, pri ktorej bude ¢lovek ochotny pracovat’ vyssi
poCet hodin aj na dkor vol'ného Casu.

- Mzdova sadzba, pri ktorej ¢lovek dosiahne maximdlny pocet
hodin, ktoré je ochotny odpracovat’

Ing. Zuzana Stanikovd, PhD.



Uloha 7.

Predpokladajme dokonale konkurencny trh prdce, kde s krivk
trhového dopytu po praci a trhovej ponuky prdce dané

rovnicami.
: _ 3Ls
SL' w = 50 + >

w je mzda a Ll je mnozstvo pracovnej sily.

a) Vypocitajte trhovd rovnovdhu na tomto trhu prdce

b) Aké mnoZstvo pracovnej sily bude zamestnané a aké
mnozstvo nezamestnané, ak bude mzda na drovni 350 €?

c) Vysledky z a) a b) zakreslite do grafu.
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Uloha 8.

Vlastnik pody prenajima podu vo vymere 3 ha ha
pol'nohospodarske Gc¢ely farmarovi. Krivka dopytu po pode je
dand rovnicou D: r = 250 - 5qp , kde r je renta a q, je mnozstvo

pody.

a) Vypolitajte vysku renty, za ktord bude vlastnik prenajimat’
3 ha pody a celkovud ekonomickd rentu.

b) Vysledky vyznalte v grafe.

Ing. Zuzana Stanikova, PhD.




Uloha 9.

Na zdklade nasledujicich a) Nezamestnanost’
skutoénosti uréite, ¢i ide v dosledku Gpadku

o frikénd, struktdrnu, cyklickd textilného priemyslu
a tiez dobrovol'nd alebo a rozmachu
hedobrovol'nd elektrotechnického
nezamestnanost”. priemyslu.

b) Nezamestnanost’
vyplyvajlca
Z nepriaznivého vyvoja
ekonomiky, kedy klesaju
celkové vydavky aj vystup.
c) Jednotlivci, ktori ukondili
jeden pracovny pomer
a Coskoro sa zamestnaju
Vv inom.
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Uloha 10.

Statisticky Urad a) pocet ekonomicky

zverejnil nasledujlice aktivneho

ddaje: obyvatel'stva,

. Polet nezamestnanych P) mieru |
(v tis. 0s6b) = 350 nhezamestnanosti,

c) podiel pracujuicich
z ekonomicky
aktivneho
obyvatel'stva v %.

» Polet pracujucich (v
tis. osob) = 2376

Na zdklade tychto
ddajov vypocitajte:

Ing. Zuzana Stanikovd, PhD.




Uloha 11.: Si nasledujiice tvrdenia
spravne? ANO/NIE

1.

Ak budd hrani¢né ndklady na vyrobny faktor mensie ako prijmy
z hrani¢ného produktu prislusného faktoru, potom firma obmedzi
dopyt po danom vyrobnom faktore.

V podmienkach dokonalej konkurencie na trhu vyrobnych faktorov,
zvyseny dopyt po vyrobnom faktore nevyvold rast jeho ceny.

. Zmena dopytu po vyrobkoch firmy nebude mat’ vplyv na dopyt tejto

firmy po vyrobnych faktoroch.

Fyzicky kapitdl zahrfia vyrobné zariadenia, stroje, fovdrenské budovy
a $tatne dlhopisy.

Kapitdl je primdrnym vyrobnym faktorom

. Dopyt po kapitdli zo strany firiem vyplyva z potreby financovat’ ndkup

investi¢nych statkov.
Zdrojom financovanie reprodukénych investicii sd dspory.
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Uloha 11. pokraéovanie

8. Nedobrovol'nd nezamestnanost’ vznikd na trhu prace pri
nepruznych mzddch.

9. Individudlna krivka ponuky prdce je vertikdlna.

10.V podmienkach dokonalej konkurencie je cena, za ktord firma
nakupuje vyrobny faktor rovna hrani¢nym nakladom na vyrobny
faktor.

11. Cenou pody za jej ndkup alebo predaj je renta.

12.Prirodzend miera nezamestnanosti znamend nulovd
nhezamestnhanost’.

Ing. Zuzana Stanikovd, PhD.
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